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भारत का  संवधान, 1950-अनुच्छेद 226-क्या कर्ािारी आपरासधक र्ार्ले और 

अनुशा नात्र्क जांि र्ें दोषर्ुक्त होने के बाद पदोन्नसत का हकदार है?—1989 र्ें 

यासिकाकताा को पदों के उत् ादन पर अनुवादक के पद पर वाप   म्र्ासनत सकया गया 

था-यासिकाकताा को कुछ आरोपों पर सनलंसबत कर सदया गया था और दो 

अनुशा नात्र्क कायावाही शुरू की गई थी-यासिकाकताा को अनुशा नात्र्क कायावाही 

र्ें  े एक र्ें दोषर्ुक्त कर सदया गया था-दू रे र्ें, यासिकाकताा को सदनांसकत सनणाय पर 

दसंडत सकया गया था-यासिकाकताा को 303.04.2016 पर आपरासधक र्ार्ले र्ें बरी 

कर सदया गया था-सवसभन्न प्राथानाओ ंर्ें  े इ  प्राथाना की अनुर्सत दी गई थी। 

अभिभनर्ाचरित भिया भि यह ध्यान भिया जाना र्ाभहए भि भिनाांि 28.04.2011 िे आिशे में 

एि िािण यह ह ै भि याभर्िािताच आपिाभर्ि िायचवाही िा सामना िि िहा था।आपिाभर्ि 

िायचवाही िो 30.04.2016 पि िोषमभुि भिया गया था।नतीजतन, वरिष्ठता, पिोन्नभत औि 

वेतन औि अन्य लािों िे पनुभनचर्ाचिण िे सांबांर् में वाि हतेिु िेवल 30.04.2016 यानी इस 

याभर्िा भवर्ािार्ीनता िहने िे िौिान ही उत्पन्न होगा।प्रभतवािी िा तिच  भि याभर्िािताच ने 

भिनाांभित 28.04.2011 िे भनणचय िो र्नुौती नहीं िी ह,ै बाि िे भविास िो िखेत े हुए 

िमजोि भिया जाएगा भि याभर्िािताच िो 30.04.2016 पि आपिाभर्ि िायचवाही में बिी 

िि भिया गया था।इसभलए, बाि िे भविास िो िखेत े हुए भि याभर्िािताच िो 

30.04.2016 पि आपिाभर्ि िायचवाही में बिी िि भिया गया ह,ै आभर्िारिि प्रभतवािी िो 

अनवुािि िे सांवगच में याभर्िािताच िे तत्िाल िभनष्ठ िे बिाबि वरिष्ठता, पिोन्नभत आभि से 

सांबांभर्त याभर्िािताच िी भशिायत पि भिि से भवर्ाि ििन ेिी आवश्यिता है। 



(पैिा 13) 

गिुर्िण िास, अभर्विा,याभर्िािताच िे भलए। 

िमन बी. गगच, प्रभतवािी िे अभर्विा 

पी. बी. बजंत्री जे. (र्ौसिक) 

(1) तत्िाल याभर्िा में, याभर्िािताच ने भनम्नभलभखत िाहत िे भलए प्राथचना िी हैैः 

“i) एि रिट, भनिशे िा आिशे जािी ििना, भवशेष रूप से सिभशयोिेिाई िी प्रिृभत में भिनाांि 

31.3.2010 िे िायाचलय आिशे िो िद्द ििना, भजसिे द्वािा भिनाांभित 8.1.2010 िो अस्वीिाि िि 

भिया गया था (अनलुग्नि पी-13), भिनाांभित 11.7.2012 आिशे भजसिे द्वािा याभर्िािताच द्वािा िायि 

अभ्यावेिन िो अस्वीिाि िि भिया गया ह ै (अनलुग्नि पी-21) औि भिनाांभित 18.2.2008 िो 

माननीय सभमभत (अनुलग्नि पी-29) द्वािा पारित आिेश; 

(ii) "मेजि भसांह भगल बनाम पांजाब िाज्य, 1992 (1) एस. सी. टी. पषृ्ठ 436" शीषचि वाल ेभनणचय िो 

ध्यान में िखते हुए प्रभतवािी िो 7.12.1991 िे बजाय 29.11.1989 से सजा िी अवभर् पि भवर्ाि 

ििन ेिा पिमािेश हुए एि अभनवायच रिट जािी ििें। जैसा भि श्री िे मामले में भिया गया ह।ै िशे पाल िाणा, 

पाठि;iii) आगे प्रभतवािी िो 8.12.1991 से 21.11.1994 ति िी अवभर् िो भिनाांभित 

22.11.1989 िे आिोप पत्र में सजा िे रूप में "ितचव्य पि खर्च िी गई अवभर्" िे रूप में मानन ेिा 

भनिशे ितेे हुए एि पिमािशे पत्र जािी भिया गया है। इस माननीय न्यायालय द्वािा िोला नाथ वोहिा; 

iv) याभर्िािताच डब्ल्य.ू ई. एि. 10.4.1996 यानी 1994 िे सी. डब्ल्य.ू पी. No.16864 में 

पारित भनणचय िी तािीख िी वरिष्ठता तय ििने िे भलए प्रभतवािी िो पिमािेश हुए एि अभनवायच रिट जािी 

ििें;v) आगे प्रभतवािी िो अांभतम पेंशन औि याभर्िािताच िे अन्य सेवाभनवभृि लािों िो ब्लयाज िे साथ 

जािी ििने िा पिमािेश हुए एि अभनवायच रिट जािी ििें जो श्री िे पक्ष में जािी भिए गए हैं। िोला नाथ 

वोहिा।” 

(1) सािणीबद्ध रूप में मामले िी सांभक्षप्त भतभथयााँ औि घटनाएाँ इस प्रिाि हैंैः 

 

 25.4.1973 याभर्िािताच िो 



क्लिच  भनयिु भिया गया था। 

02.01.1978 याभर्िािताच िो िभनष्ठ 
अनवुािि िे पि पि पिोन्नत 
भिया गया था 

 9.4.1983 अनवुािि िे पि 
पि पिोन्नत 

 24.11.1988 सहायि 
पांजीयि िे पि पि पिोन्नत। 

 4.10.1989 उप-पांजीयि िे 
पि पि पिोन्नत। 

 

नवांबि, 1989 याभर्िािताच िो अनवुािि िे पि 

पि वापस िेज भिया गया। 

18.2.1986 याभर्िािताच िो िुछ भटप्पभणयों 

िे साथ अर्ीक्षि ग्रेड-II िे 
रूप में अस्थायी आर्ाि पि िखा 
गया था भि याभर्िािताच 
वरिष्ठता िा हििाि ह।ै 

10.4.1996 याभर्िािताच द्वािा उनिे 
प्रत्यावतचन पि सवाल उठाते हुए 

िायि 1994 िे सी. डब्ल्य.ू 

पी. No.16864 िा भनपटािा 
िि भिया गया। याभर्िािताच िो 
िुछ आिोपों पि भनलांभबत िि 
भिया गया था औि िो 
अनशुासनात्मि िायचवाही शरुू 
िी गई थी। 

18.01.2008 याभर्िािताच िो एि 
अनशुासनात्मि िायचवाही में 
िोषमिु िि भिया गया था। 



07/12/91 एि अन्य अनशुासनात्मि 

िायचवाही में, याभर्िािताच िो 
िैंि में िमी िा जमुाचना लगािि 
िांभडत भिया गया था। 

26.04.1996 िैंि में िमी िी सजा िो 
सांभर्त प्रिाव िे साथ र्ाि 
वाभषचि वभृद्ध िो िोिने िे भलए 
सांशोभर्त भिया गया ह।ै 

 11.7.2010 याभर्िािताच ने 
प्रभतभनभर्त्व प्रस्ततु भिया। 

 30.04.2016 याभर्िािताच 
िो आपिाभर्ि मामल े में बिी 
िि भिया गया था। 

(2) जबभि िभनष्ठ अनवुािि िे सांवगच में याभर्िािताच िे तत्िाल िभनष्ठ श्री बी. एस. वाभलया िा सेवा 

भवविण इस प्रिाि हैैः 

 

09.10.1975 (एिएन) पयचवेक्षि िे रूप में शाभमल हुए 

16.12.1975 क्लिच  िे रूप में पिोन्नत 

2.1.1978' जभूनयि अनवुािि िे रूप में 

पिोन्नत/अनवुािि िे रूप में 
नाभमत 

6.2.1998' सांिक्षि िे रूप में पिोन्नत 

3.5.2002` अर्ीक्षि ग्रेड-I िे रूप में 
पिोन्नत 

8.2.2007' सहायि पांजीयि िे रूप में 
पिोन्नत 

1.2.2011' (एएि) उच्र् न्यायालय प्रभतष्ठान 



(भनयभुि औि सेवा िी शतें) 

भनयम, 1973 िे भनयम 33 

(4) िे तहत अभनवायच रूप से 
सेवाभनविृ 

21.11.2011 2011 िा सी. डब्ल्य.ू पी. 

No.21520 श्री द्वािा िायि 

भिया गया। बी. एस. वाभलया 
ने अपनी अभनवायच सेवाभनवभृि 
िो र्नुौती ितेे हुए िती ििाया। 
िोई िोि नहीं लगाई गई औि 
ज्ि सनुवाई से इनिाि िि 
भिया गया। 

 

(3) याभर्िािताच ने भवभिन्न पिों िो उत्सािनने पि सवाल उठाया था, भजसमें उप-पांजीयि िे सात 

अस्थायी पि औि सहायि पांजीयि िे पाांर् अस्थायी पि शाभमल हैं, भजन्हें 18.11.1989 पि उत्सािन 

भिया गया ह ैऔि वषच 1989 में 1994 िे  ी. डब्ल्यू. पी.16864 में प्रत्यावतचन िा आिशे पारित 

भिया गया था।आभर्िारिि प्रभतवािी ने आपभि जताई भि प्रत्यावतचन िे आिेश िो र्नुौती िनेे में ििेी हो 

िही ह ैइसभलए पिों िो िी उत्सािन भिया गया है औि आगे यह आपभि जताई भि याभर्िािताच िे पक्ष में 

पारित भनयभुि/पिोन्नभत िे आिशे सांभवर्ान िे अनचु्छेि 14 औि 16 िे प्रावर्ानों िे भवपिीत थे औि यह 

िी भि पिों िी िोई आवश्यिता नहीं होने िे िािण तत्िालीन मुख्य न्यायार्ीश ने पिों िे भनमाचण िा 

आिशे भिया ह ैऔि याभर्िािताच औि िुछ अन्य व्यभियों पि लािों िी बौछाि िी ह।ैइस न्यायालय ने 

1993 िे सी. डब्ल्य.ू पी.  ं..7418 (सभतांिि भसांह बाजवा बनाम पांजीयि, पांजाब औि हरियाणा उच्र् 

न्यायालय) में पारित भिनाांभित 19.10.1995 िे भनणचय िा हवाला ितेे हुए 1994 िे याभर्िािताच िे 

सी. डब्ल्य.ू पी.  ं.16864 िा भनणचय लेते समय इसी पि ध्यान िें था।भजसिा एि अांश इस प्रिाि हैैः 

“याभर्िािताच िे मामले में जो हुआ है, उससे पता र्लता है भि जहाां ति अर्ीक्षि ग्रेड-II िे पि पि 

उसिी पवूचव्यापी पिोन्नभत, उस पि पि पभुि, अर्ीक्षि ग्रेड-I, सहायि पांजीयि औि उप-पांजीयि िे पिों 

पि आगे िी पिोन्नभत औि पभुि िा सांबांर् ह,ै वैर्ाभनि भनयमों िा पणूच भनषेर् भिया गया ह।ैयाभर्िािताच 

िी िायचवाहि आर्ाि पि सहायि न्यायालय अभर्िािी िे रूप में भनयुभि, वरिष्ठ व्यभियों िी वरिष्ठता िो 

प्रिाभवत भिए भबना न्यायालय अभर्िािी-सह-सहायि पांजीयि औि िायचवाहि अर्ीक्षि ग्रेड-II िे रूप 



में उनिी आगे िी भनयुभि अपवािात्मि नहीं हो सिती ह,ै लेभिन अर्ीक्षि ग्रेड-II औि अन्य उच्र् पिों 

पि उनिी पवूचव्यापी पिोन्नभत िे भलए िोई िानूनी या अन्य औभर्त्य नहीं था।न तो याभर्िािताच ने हमािे 

सामन ेयह भिखान ेिे भलए िोई सामग्री िखी ह ैभि सहायि िे िैडि में वरिष्ठता-सरू्ी तैयाि िी गई थी औि 

उसे अर्ीक्षि ग्रेड-II िे रूप में पवूचव्यापी पिोन्नभत िनेे से पहले अन्य मामलों पि भवर्ाि भिया गया था 

औि न ही प्रभतवािी द्वािा प्रस्ततु रििॉडच ऐसी वरिष्ठता सरू्ी िे अभस्तत्व िो िशाचता है।इसी तिह, अर्ीक्षि 

ग्रेड-I िे पि पि पिोन्नभत िे भलए, अर्ीक्षि ग्रेड-II िे सांवगच में िोई वरिष्ठता-सरू्ी तैयाि नहीं िी गई है 

औि पात्र व्यभियों िी उम्मीिवािी पि भवर्ाि भिया गया ह।ैसहायि पांजीयि औि उप-पांजीयि िे पिों पि 

पिोन्नभत िे सांबांर् में िी यही भस्थभत ह।ैअपरिहायच भनष्िषच भजस पि तथ्यों औि  िे आर्ाि पि पहुांर्ना ह।ै 

ऊपि उभ्लभखत िाननूी भस्थभत यह ह ैभि याभर्िािताच िो अनभुर्त लाि िनेे िे भलए वैर्ाभनि भनयमों िे 

साथ-साथ अनुच्छेि 14 औि 16 में भनभहत सांभवर्ान िे प्रावर्ानों िा उ्लांघन भिया गया था।इसभलए, इन 

गैििाननूी आिशेों िो बिििाि िखन ेिे भलए िोई रिट, आिशे या भनिेश जािी ििना सांिव नहीं ह,ै भजसिे 

तहत याभर्िािताच िो अर्ीक्षि ग्रेड-II औि अर्ीक्षि ग्रेड-I िे रूप में पवूचव्यापी भनयभुि िी गई थी औि 

भिि सहायि पांजीयि औि उप-पांजीयि िे रूप में पिोन्नत भिया गया था।इसभलए, हम सांलग्नि पी18, 

पी19ए, पी19बी, पी19सी, पी19डी, पी19ई औि पी19एि आिशेों में िोई अवैर्ता नहीं पाते हैं। 

हालाांभि, आिशे सांलग्नि पी-19जी जहाां ति यह याभर्िािताच िो उप-पांजीयि िे पि से सहायि िे पि 

पि वापस लाता ह,ै िाननूी रूप से िायम नहीं भिया जा सिता ह।ैआिेश सांलग्नि पी5 िे अनसुाि तिथच 

आर्ाि पि अर्ीक्षि ग्रेड-II िे पि पि याभर्िािताच िी पिोन्नभत िो असांवैर्ाभनि नहीं माना जा सिता 

क्योंभि वह पिोन्नभत अन्य सहायिों िी वरिष्ठता िे अर्ीन िी गई थी।इसभलए, उस हि ति आिशे 

(अनलुग्नि पी-19जी) िो सांशोभर्त भिया जाना र्ाभहए।” 

(4) इस प्रिाि, इस न्यायालय ने िुछ पिों िे उत्सािन िे साथ-साथ प्रत्यावतचन िो र्ुनौती िनेे में हस्तक्षेप 

ििन े से इनिाि िि भिया।हालााँभि, यह िखेा गया भि अनवुािि िे पि पि वापस जान े िे बजाय, 

याभर्िािताच िो अर्ीक्षि ग्रेड-II (एडहॉि) िे पि पि वापस िि भिया गया माना जाना र्ाभहए, भजस पि 

उन्हें भिनाांि 18.2.1986 िे आिशे िे अनुसाि पिोन्नत भिया गया है।नतीजतन, प्रभतवािी िो वरिष्ठता िे 

भनर्ाचिण औि भवभिन्न पिों पि पिोन्नभत ििने िे भलए एि भनिशे जािी भिया गया ह,ै भजसिा सांििच 1993 

िे सी. डब्ल्यू. पी. No.7418 में पारित आिेश में भिया गया ह।ै 

(5) याभर्िािताच िो िुछ आिोपों पि भनलांभबत िि भिया गया था औि िो अनुशासनात्मि िायचवाही शुरू 

िी गई थी भजसमें याभर्िािताच िो 18.1.2008 पि अनशुासनात्मि िायचवाही में से एि में िोषमिु िि 



भिया गया था औि एि अन्य अनुशासनात्मि िायचवाही में, उसे 17.12.1991 पि िैंि में िमी िा 

जमुाचना लगािि िांभडत भिया गया था।इसिे बाि, इसे भिनाांि 26.4.1996 िे आिशे द्वािा सांर्यी प्रिाव 

िे साथ र्ाि वाभषचि वभृद्ध िो िोिने िे भलए सांशोभर्त भिया गया था।याभर्िािताच िे नाम पि श्री बी. एस. 

वाभलया िे समान पनुभवचके्रता िे पि पि पिोन्नभत िे भलए भवर्ाि नहीं भिया गया था, जो अनवुािि िे 

िीडि िैडि में याभर्िािताच से तत्िाल िभनष्ठ हैं, इस आर्ाि पि भि याभर्िािताच आपिाभर्ि िायचवाही िा 

सामना िि िहा था औि साथ ही अनशुासनात्मि बलवांत भसांह िांडाि बनाम पांजाब औि पांजाब िे उच्र् 

न्यायालय में लगाए गए जमुाचने िी मुद्रा िा सामना िि िहा था। 

 

िायचवाही प्रर्लन में थी।जमुाचने िे सांशोर्न औि अन्य सेवा लािों िो बढाने िे सांबांर् में याभर्िािताच िे 

प्रभतभनभर्त्व िा सांबांर् था, आभर्िारिि प्रभतवािी द्वािा इसिी जाांर् िी गई औि 31.3.2010 पि इस 

प्रिाि भटप्पणी िििे इसे खारिज िि भिया गयाैः 

“आपिो एतिद््वािा सभूर्त भिया जाता है भि 1994 िे सी. डब्ल्य.ू पी.  ं..16864 में पारित खण्ड 

पीठ िे आिशे िो लाग ूििने िे आपिे अनिुोर् पि माननीय मखु्य न्यायार्ीश द्वािा भवर्ाि भिया गया ह ै

औि अस्वीिाि िि भिया गया ह।ै” 

(6) याभर्िािताच ने 11.7.2010 पि अभ्यावेिन प्रस्ततु भिया।इसे भनम्नानसुाि अवलोिन िििे िी 

अस्वीिाि िि भिया गया थाैः 

“आपिो एतिद््वािा सभूर्त भिया जाता है भि आपिे भिनाांभित 18.6.2012 िे अभ्यावेिन िो अस्वीिाि 

िि भिया गया है क्योंभि आपिे पहले िे अभ्यावेिन भिनाांभित 

28.4.2010,02.07.2010,05.12.2011 औि 19.12.2011 में समान अनिुोर् हैं जो 

अभ्यावेिन में भिए गए हैं भि 7.12.1991 िे बजाय सांर्यी प्रिाव िे साथ र्ाि वेतन वभृद्ध िे जमुाचने पि 

भवर्ाि ििन ेिे भलए औि आपिी अवभर् डबू्ल्य. ई.एफ. 8.12.1991 से 21.11.1994 िो 'ितचव्य पि 

खर्च' िे रूप में मानन ेिे भलए वेतन औि ििों िे सांतुलन सभहत सिी परिणामी लािों पि तत्िालीन माननीय 

िायचवाहि मुख्य न्यायार्ीश द्वािा भवर्ाि भिया गया ह ैऔि अस्वीिाि िि भिया गया है।आपिो यह िी 

भनिशे भिया जाता है भि आप िभवष्य में इस सांबांर् में प्रशासभनि पक्ष से अभ्यावेिन न ििें।” 

(7) मान लीभजए भि याभर्िािताच अपने अभ्यावेिन िी अस्वीिृभत िी तािीख ति भिसी िी सेवा लाि 

िा हििाि नहीं था क्योंभि उसिे भखलाि आपिाभर्ि िायचवाही लांभबत थी। 



(8) याभर्िािताच ने "मेजि भसांह भगल बनाम पांजाब िाज्य, 1992 (1) एस. सी. टी. पषृ्ठ 436" िे 

मामल ेमें भनणचय िे सांििच में प्रभतवािी िो 7.12.1991 िे बजाय 29.11.1989 से सजा िी अवभर् 

िो मानन ेपिमािेश िनेे िे भलए एि रिट िी माांग िी है। 

(9) अनशुासनात्मि भनयमों िे तहत जाांर् शुरू ििन ेिी तािीख से अथाचत् आिोप पत्र जािी ििने िी 

तािीख से जमुाचना लगाने िा िोई प्रावर्ान नहीं ह।ैइसभलए, जहाां ति िसूिी प्राथचना िा सांबांर् ह,ै 

याभर्िािताच भिसी िी िाहत िा हििाि नहीं है औि उद्धतृ भनणचय अनशुासनात्मि भनयमों िे सांििच में अलग 

ह।ै 

(10) तीसिी प्राथचना इस बात से सांबांभर्त ह ै भि 'ितचव्य पि भबताई गई' िुछ अवभर् िो इस िािण से 

अस्वीिायच माना जाए भि याभर्िािताच िो सजा िी गई ह ैऔि वह िो अनशुासनात्मि िायचवाही िा सामना 

िि िहा था। 

 

औि उन्हें पहली औि िसूिी अनशुासनात्मि िायचवाही िे सांििच में भनलांबन िे तहत िखा गया था। 

(11) 1994 िे सी. डब्ल्य.ू पी.  ं.16864 िे सांििच में वरिष्ठता िा भनर्ाचिण; 10.4.1996 पि 

भनणचय भलया गया औि परिणामी लाि, श्री िोला नाथ वोहिा िे बिाबि भविीय लािों िा सांबांर् है, यह ध्यान 

भिया जाना र्ाभहए भि वरिष्ठता औि पिोन्नभत से सांबांभर्त याभर्िािताच िी भशिायत िो आभर्िारिि 

प्रभतवािी द्वािा िो आर्ािों पि खारिज िि भिया गया ह।ैपहला यह भि याभर्िािताच िो जमुाचने िा सामना 

ििना पड़ िहा था औि िसूिा याभर्िािताच िो आपिाभर्ि िायचवाही िा सामना ििना पड़ िहा था।प्रभतवािी 

द्वािा उठाए गए तिों में से एि यह ह ैभि याभर्िािताच भिनाांभित 28.4.2011 (अनलुग्नि पी-16) िे 

भनणचय पि सवाल उठाने में भविल िहा है।उि आिशे िो र्नुौती भिए जान े िी अनपुभस्थभत में में, 

याभर्िािताच वतचमान याभर्िा में माांगी गई िाहत िा हििाि नहीं ह,ै जहाां ति वरिष्ठता औि पिोन्नभत िा 

सांबांर् ह।ै 

(12) यह ध्यान भिया जाना र्ाभहए भि भिनाांभित 28.4.2011 आिशे में भिए गए िािणों में से एि 

िािण यह है भि याभर्िािताच आपिाभर्ि िायचवाही िा सामना िि िहा था।आपिाभर्ि िायचवाही िो 

30.4.2016 पि िोषमभुि भिया गया था।नतीजतन, वरिष्ठता, पिोन्नभत औि वेतन औि अन्य लािों िे 

पनुभनचर्ाचिण िे सांबांर् में वाि हतेिु िेवल 30.4.2016 यानी इस याभर्िा भवर्ािार्ीनता िहन ेिे िौिान ही 

उत्पन्न होगा।प्रभतवािी िा तिच  भि याभर्िािताच ने भिनाांभित 28.4.2011 िे भनणचय िो र्नुौती नहीं िी 

ह,ै बाि िे भविास िो िेखते हुए िमजोि भिया जाएगा भि याभर्िािताच िो 30.4.2016 पि आपिाभर्ि 



िायचवाही में बिी िि भिया गया था।इसभलए, बाि िे भविास िो िखेते हुए भि याभर्िािताच िो 

30.4.2016 पि आपिाभर्ि िायचवाही में बिी िि भिया गया ह,ै आभर्िारिि प्रभतवािी िो श्री बी. एस. 

वाभलया िे बिाबि वरिष्ठता, पिोन्नभत आभि से सांबांभर्त याभर्िािताच िी भशिायत पि भिि से भवर्ाि ििने 

िी आवश्यिता ह,ै जो अनुवािि िे सांवगच में याभर्िािताच से तत्िाल िभनष्ठ हैं।श्री बी. एस. वाभलया, जो 

याभर्िािताच िे तत्िाल िभनष्ठ हैं, िी सेवा भवशेष यह ह ैभि उन्हें 6.2.1998 पि पयचवेक्षि िे पि पि 

औि आग ेक्रमशैः 3.5.2002 औि 8.2.2007 से अर्ीक्षि ग्रेड-I औि सहायि पांजीयि िे पि पि 

पिोन्नत भिया गया था। 

(13) उपिोि तथ्यों औि परिभस्थभतयों िो ध्यान में िखते हुए क्या याभर्िािताच श्री बी. एस. वाभलया िे 

समान पयचवेक्षि, अर्ीक्षि ग्रेड-I औि सहायि पांजीयि िे पि पि पिोन्नभत िा हििाि ह ैया नहीं? 

(14) भनभवचवाि रूप से याभर्िािताच िो अनुशासनात्मि िायचवाही में िांभडत भिया गया था औि इसे सांर्यी 

प्रिाव िे साथ र्ाि वाभषचि वेतन वभृद्ध िो िोिने िे भलए िैंि में िमी से सांशोभर्त भिया गया था।उि सजा 

र्ाि साल िी अवभर् िे भलए मदु्रा में होगी, यानी बलवांत भसांह िांडाि बनाम पांजाब िा उच्र् न्यायालय औि 

 

1995 30.4.2016 पि आपिाभर्ि िायचवाही में िोषमभुि िे साथ, आभर्िारिि प्रभतवािी िो 

6.2.1998 पि पयचवेक्षि िे पि पि पिोन्नभत िे भलए याभर्िािताच िे िावे िी जाांर् ििन े िी 

आवश्यिता होती ह,ै 3.5.2002 पि अर्ीक्षि ग्रेड-I औि 8.2.2007 पि सहायि पांजीयि श्री िे 

बिाबि। बी. एस. वाभलयायभि याभर्िािताच अन्यथा क्रमशैः पयचवेक्षि, अर्ीक्षि ग्रेड-I औि सहायि 

पांजीयि िे पि पि पिोन्नभत िे भलए पात्र ह,ै तो आभर्िारिि प्रभतवािी िो याभर्िािताच िे सेवा रििॉडच िी 

जाांर् ििन ेिा भनिशे भिया जाता ह।ैर्ूांभि 6.2.1998 पि अनशुासनात्मि िायचवाही में लगाए गए िांड िी 

मदु्रा समाप्त हो गई ह ैऔि यह तथ्य भि आपिाभर्ि िायचवाही में उन्हें बिी िि भिया गया था।िाित सांघ औि 

अन्य बनाम िे. वी. िे मामले में उच्र्तम न्यायालय 

जानिीिमन औि अन्य 1 भनम्नभलभखत रूप में आयोभजत भिए गएैः 

“26. इसभलए, हम न्यायाभर्ििण िे इस भनष्िषच से मोटे तौि पि सहमत हैं भि जब िोई िमचर्ािी पिूी तिह 

से िोषमिु हो जाता ह,ै भजसिा अथच है भि वह िम से िम िोषी नहीं पाया जाता ह ैऔि उसे भनांिा िा 

जमुाचना िी नहीं भिया जाता है, तो उसे उस तािीख से अन्य लािों िे साथ उच्र् पि िे वेतन िा लाि भिया 

जाना र्ाभहए, भजस भिन उसे सामान्य रूप से पिोन्नत भिया जाता, लेभिन अनुशासनात्मि/आपिाभर्ि 



िायचवाही िे भलए।हालाांभि, ऐसे मामले हो सिते हैं जहाां िायचवाही, र्ाह े अनशुासनात्मि हो या 

आपिाभर्ि, उिाहिण िे भलए, िमचर्ािी िे िहने पि भवलांभबत होती है या अनुशासनात्मि िायचवाही में 

िोषमभुि या आपिाभर्ि िायचवाही में बिी होना सांिहे िे लाि िे साथ या िमचर्ािी आभि िे भलए भजम्मेिाि 

िृत्यों िे िािण सबतू िी अनपुलब्लर्ता िे िािण होता ह।ै ऐसी परिभस्थभतयों में, सांबांभर्त अभर्िारियों िो 

यह तय ििने िी शभि होनी र्ाभहए भि िमचर्ािी मध्यवती अवभर् िे भलए भिसी िी वेतन िा हििाि ह ैया 

नहीं औि यभि वह ऐसा ििता ह,ै तो वह भिस हि ति इसिा हििाि ह।ैजीवन जभटल होने िे िािण, उन 

सिी परिभस्थभतयों िा अनुमान लगाना औि पिूी तिह से गणना ििना सांिव नहीं ह ैभजनिे तहत इस तिह िा 

भवर्ाि आवश्यि हो सिता ह।ैहालााँभि, ऐसी परिभस्थभतयों िी उपेक्षा ििना जब वे मौजिू हों औि एि 

अनम्य भनयम भनर्ाचरित ििें भि हि मामले में जब िोई िमचर्ािी अनुशासनात्मि/आपिाभर्ि िायचवाही में 

िोषमिु हो जाता ह ैतो उसे मध्यवती अवभर् िे भलए सिी वेतन िा हििाि होना र्ाभहए, प्रशासन में 

अनशुासन िो िम ििना औि सावचजभनि भहतों िो खतिे में डालना है।हम हैं, इसभलए, न्यायाभर्ििण से 

सहमत होने में असमथच होना भि भिसी िमचर्ािी िो वेतन से इनिाि ििना सिी परिभस्थभतयों में अवैर् 

होगा।यद्यभप, इसभलए, हम उि ज्ञापन िे पैिाग्राि 3 िे खांड (iii) िे बाि पहले उप-पैिाग्राि में उि अांभतम 

वाक्य िो स्वीिाि नहीं ििते हैं, अथाचत "लेभिन वास्तभवि पिोन्नभत िी तािीख से पहले िी िा्पभनि 

पिोन्नभत िी अवभर् िे भलए उसे वेतन िा िोई अवभशि िये नहीं होगा", हम भनिेश ितेे हैं भि उि वाक्य 

िे स्थान पि भनम्नभलभखत वाक्य िो ज्ञापन में पढा जाएैः"हालाांभि, क्या सांबांभर्त अभर्िािी वास्तभवि 

पिोन्नभत िी तािीख से पहले िी िा्पभनि पिोन्नभत िी अवभर् िे भलए वेतन िे भिसी िी अवभशि िा 

हििाि होगा, औि यभि ऐसा ह,ै तो अनशुासनात्मि िायचवाही/आपिाभर्ि अभियोजन िे सिी तथ्यों औि 

परिभस्थभतयों िो ध्यान में िखते हुए सांबांभर्त प्राभर्िािी द्वािा तय भिया जाएगा।जहाां प्राभर्ििण वेतन अवभशि 

या उसिे िुछ भहस्से से इनिाि ििता ह,ै वह ऐसा ििन ेिे अपने िािणों िो िजच ििेगा।” 

(15) िाननूी भस्थभत िे साथ मामले िे तथ्यात्मि पहलओु ां िो ध्यान में िखते हुए, उपिोि अभ्यास 

आभर्िारिि प्रभतवािी द्वािा 6 महीन ेिी अवभर् िे िीति पिूा भिया जाएगा औि यभि याभर्िािताच अन्यथा 

पात्र ह ैतो सेवा औि मौभद्रि लाि िा भवस्ताि भिया जाएगा। 

(16) आपिाभर्ि िायचवाही भवर्ािार्ीनता होने िे िािण, िुछ सेवाभनवभृि लािों िो िोि भिया गया है 

औि 30.4.2016 पि आपिाभर्ि मामले में बिी होने िे बाि इसिा िोषमभुि भिया गया था।ग्रेच्यटुी िा 

िगुतान नवांबि 2016 िे महीने में भिया गया ह।ैयाभर्िािताच सेवाभनवभृि िी तािीख से ग्रेच्यटुी िा िगुतान 

होने ति िी अवभर् िे िौिान ग्रेच्यटुी िाभश पि ब्लयाज िा हििाि है।याभर्िािताच सेवाभनवभृि िी तािीख से 



तीन महीने िी उभर्त अवभर् िो छोड़िि प्रभत वषच 6 प्रभतशत िी िि से ग्रेच्यटुी िा िगुतान भिए जान ेति 

1.12.2008 से ब्लयाज िा हििाि ह।ै 

(17) ब्लयाज िा िगुतान आज से 4 महीन ेिी अवभर् िे िीति भिया जाएगा। 

(18) उपिोि अवलोिन िे साथ, याभर्िा िा भनपटािा िि भिया जाता ह।ै 

अभमत अग्रवाल 

अस्वीििण  : स्थानीय  िाषा  में  अनुवाभित भनणचय वािी िे सीभमत उपयोग िे भलए है ताभि वह अपनी 

िाषा में इसे समझ सिे औि भिसी अन्य उद्दशे्य िे भलए इसिा उपयोग नहीं भिया जा सिता ह ै। सिी 

व्यवहारिि औि आभर्िारिि उद्दशे्यो िे भलए भनणचय िा अांग्रेजी सांस्ििण प्रमाभणि होगा औि भनष्पािन औि 

िायाचन्वयन िे उद्दशे्य िे भलए उपयिु िहगेा  

                                                                                           
         प्राांश ुजैन  

प्रभशक्ष ुन्याभयि अभर्िािी, 

 गरुुग्राम, हरियाणा । 

 

 


